AURA Autistakat Tamogatd Kézhasznu Egyesulet
2020. évi kdzhasznu tevékenységének tartalmi beszaldja

Az AURA Egyesilet 2002. 6ta kdzhasznu tevékenyséigeianypoétld feladatokat lat el az autista fiakaés felrbttek
valamint csaladjaik életméiségének, esélyegyéskEgének és tarsadalmi integraciojanak javitdsa kébem.
Tevékenységlinket &vfarosban és a Kdzép-magyarorszagi régidban végezBikgramjaink és szolgéltatasaink a
csaladban él autista emberek élethosszig tartd tamogatasaralyzo rendszerét potoljak. Lébb torekvéseink az
ASD célcsoport rehabilitacioja, érdekvédelme, adgatott dnalld életvitel, munkavégzés és a tamdgs&hatas
rendszerének kialakitdsa. Kbzosségi programjainkzékyaltatasaink révén az autista emberek egmtfsldhdnyada a
tarsadalom aktiv résztvéjévé valik, 6nallo életvitellik révén az intézménilatd rendszert nem terhelik, mentorsiz (il
segitséggel krizishelyzetekebzlink meg.

Tevékenységiinkkel tarsadalmi érdekeket szolgalardéabbiak szellemében:

1. A csaladok védelme és a csaladok joléténékitese
(2011. évi CCXI. Torvény),

2. Szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi satiggasok/ellatasok
(2011. évi CLXXXIX. Torvény),

3. Gyermekek, nemzetiségek, veszélyeztetett térsadsoportok segitése
(2011. évi CXI. Torvény),

4. Fogyatékos személyek életvezetési képességélakitasa, helyreallitasa
(1993. évi lll. Térvény)

5. Fogyatékos személyek rehabilitacidja érdekébentoty§zolgaltatasok
(1998. évi XXVI. Térvény)

Egyesiuletink allami palyazatokbdl, vallalati- égitédmogatéi hozzajarulasokbdl, adomanyokbdl végzinkajat
allami normativa nélkil. A tevékenységinkéadrosra, vonzaskorzetére, a Kozép-magyarorszagorRéwgrjed ki, de
az ellatasi hianyossagok miatt az orszag tavoledghoibol is érkeznek hozzank megkeresésékfeladataink ez évben
is a csaladsegités, érdekvédelem, életvezetésesdpek, és 0nallo életviteli készségek kialakithdazoktatashol
kikeruls autista fiatalok és felitt személyek szamara, foglalkozas-rehabilitaci§éagfejlesztések, krizis prevencio.
Kiemelten fontos cél szdmunkra a mai napig hidnymogatott lakhatds intézményének létrehozasav@dsban, a
tarsult szolgéaltatdsok megszervezése autistadlats felittek szamara.

2020. évben tovabb folytattuk az autista fiataladndvekw (16+) korosztalyanak onallé életvitelre todén
felkészitését, munkdaba allitdsat, az 6nallé élése tamogatott lakhatasra valdkélszitését. Foglalkozas rehabilitacids
komplex programunk ATF ajanlasai szerint autizmpscfiikus munkéara felkészités, allaskereséssel, kahalyi
érzékenyitéssel és mentorszolgalattal kombinakwyilgpiaci-, és védett munkahelyen toréégihelyezkedés érdekében,
amelyet munkahelyi kompetenciafejlesztés (angédrimatika) egésziti ki.

Az 6nallé élethez elengedhetetlen érdekwééls érdekérvényesitképességeket autizmus szempontd jogismereti és
Onismereti tematikus programokkal egészitjik kisZabadid szervezett strukturdlasaval autizmus esetén eggsze
tobb célt valdsitunk meg: a kozOsségi egyiikduési készségek kialakitdsa, munkakompetenciaktaméga,
fejlesztése, az dnbizalom és az Osszetartozaséaésbsitése, tarsadalmi involvalodas, aktiv életvitel.

Ebben az évben Uj programjaink: Meseterapias dmestimesoportok, Férum Szinhaz dramacsoport, Dolgddabja
keretében munkavallalast séghSD Kviz (a munkahelyen elvart személyi készségekértése/gyakorlasa),
Megbeszéljik Klub (munkahelyi konfliktuskezelésdssportos beszélgetések szakemberek vezetésével.)

A COVID-19 jarvanyhelyzet varatlan kihivasok elétatta mind a szakembereket, mind a résziket. A kb6zosségi
részvételt igényl nagy Iétszamu klubprogramunk és taraklubunk kie&td minden foglalkozast sikeriilt internetes
térbe athelyezniink. A kijarasi korlatozasokkal dfgen a szolgaltatdsokat online felliletekre helyeatilNapi
rendszerességgel tartottunk kapcsolatot a tagogkalikkel, autista kliensekkel, hogy a bizonytalansagiyéetb
szorongasos tiineteket enyhitsiik. Kiscsoportosy@netanacsadast inditottunk, hogy a megszokotteefelboritd
valtozasok okozta kriziseket enyhitsik, Iéség szerint megé&tzik.

Tagja vagyunk az Autistak Orszagos SzoévetségéngytEmikodtiink 40 nonprofit szervezettel, tobhivelédési
intézménnyel, szamos munkaltatéval.

Civil partnereink a telijesség igénye nélkil: MVki Szubi Egyesilet, Budapest Patronus Alapitvany, Adtit
Alapitvany, AutisticArt Alapitvany, Mozaik EgyestijeNem Adom Fel Alapitvany, Down Alapitvany, Kézegfa
Alapitvany.



Szakmai partneriink az Autizmus Alapitvany, és a MenSzocidlpolitikai Intézet. Programjaink [6gb tAmogatoja az
EMMI — Emberi Etforrasok Minisztériuma.

2020 évi 6sszes bevétel: 23.216.199,- Ft
2020 évi bevételekdl PIE 2021-re (EMMI palyazatok) 10.000.000,-Ft
2020 évi mérleg 66sszeg: 12.855.000,- Ft
2020. évi Osszes kiadas: 12.339.218,-Ft
Targyévi eredmény (k6zhasznu): 876.981,-Ft
Targyi eszkdzok értéke 2020.12.31-én: 0,- Ft
Pénzeszkdzok 2020.12.31-én: 11.255.378,- Ft
Kotelezettségek: 10.055,-Ft
Kovetelések 0,-Ft
Bank egyenlege 2020.12.31.-én: 11.231.009,-Ft
Pénztar egyenlege 2020. 12.31. 24.369,-F
SZJA 1% felajanlasokbol érkezett: 475.61%+
Tagdijak: 241.000,- Ft
Tamogatas vallalkozasoktél, maganszemélyakt 1.145.000,- Ft
Tamogatasok:

Az AURA Autistakat Tamogatdé Kozhaszn( Egyesilet @2® évben a kapott tamogatasokat az SZJA 1%
felajanlasokkal egyiitt az egyesiletikiddési koltségeire, a klubfoglalkozdsok, rendeze&ngzervezésére, a nyari
bentlakasos tabor tAmogatasara és kommunikaci@sleszkdzok készitésére hasznalta fel. A jarvanghelmiatt a
szakmai munka megtamogatasa céljabol 1 db laptszebeése volt sziikséges, amelynek koltségét azedtke
tamogatasokbdl tudtuk fedezni.

Adomanyok nyujtasa:

Az AURA Autistdkat Tamogatdé Kdzhasznl Egyesilet02® évben pénzbeli vagy természetbeni adomanyatdst
sem maganszemélyeknek sem mas szervezeteknek n&m ad

A szervezetvezdt tisztségvisedinek nyujtott juttatasok jellege és mértéke:

Az AURA Autistadkat Tamogaté Kdzhaszni Egyeslleti@zesztségvisdli tisztségik betdltéséért és az ezzel jard
feladatok elvégzéséért 2020. évben sem tisztdbetuifem egyéb juttatasban nem részesiiltek.

*k%

2020. évi meqgvaldsitas alatt |évés elnyert palyazatok:

FLEX FOUNDATION masgazdalkod6 szervezet
Téamogatés idtartalma: 2019.07.01 - 2020.02.28.
Tamogatéas 6sszege: 7.300.000.- Ft

SEA - Supported Employment with Autism c. palyazat

Foglalkozas rehabilitaciés komplex program hatr&nyelyzeii megvaltozott munkaképesséqutista fiatalok és
specialis igény inaktiv, allas nélkuli feléttek szamara. A projekt célja autizmus spektrummzavaéls (ASD)
személyek munkavallalasanak, nyilt munkagiaci elhelyezkedésénekskEszitése és tAmogatasa 8 hénapon keresztil
autizmus-specifikus-, az ATF mbédszer elemeit alledén foglalkozasi rehabilitacioval. A projekt idejalatt
munkavallalasra ékészitettiink 15 ASD allaskerids 8 allaskeres elhelyezésre keriilt, 3% fkapott munkahelyi és
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szabadids mentoralast. 15 0j munkahellyel vettiik fel a lempatot. Elkésziilt 3 kisfiim az ASD FOCUS Fotdklub
tagjainak aktiv részvételével. Unnepélyes zar6 eenényen bemutatasra kerllt az egyesiilet foglatkebabilitacios
tevékenysége, valamint a kisfilmek segitségéveluBkaallomas, 3 ASD munkavallalo és munkaadéjukyjkgrlata.

A palyazat lezarasa 2020. februar végén megtortént.

SzZULO2019/A/8 kozponti kdltségvetés
Tamogatas iétartalma: 2019.07.01 - 2020.04.30.
Tamogatas 6sszege: 400.000.- Ft

.SzUlésegib foglakozasok tAmogatasa”

A pélyazat segitségével 10 alkalmas &esibportot autista gyermekeket és fiatal deeket nevel csaladok,
egyedulallo sziflk szaméara. A programokat tematikus alkalmak koesveztilk, az egyes alkalmakra a témaban jartas
szakembereket hivtunk. Aktivan kodzrghbdtek az egyesiilet tapasztalt szakembeBst#gjai. A program része volt
tébb alkalommal koétetlen talalkozok szervezése,lpwhea szibi 6sszetartozas kialakulasat segitették. Célunk upl
tagok bevonasa, a sdillaktivitas ebsitése, a szbék altalanos mentalhigiénés allapotanak javitaspesalati haldjuk
gazdagitasa. Mindezektazt varjuk, hogy a szdi attitid valtozasaval, és a jogérvényéskepesség javulasaval
bizakodébbéa valnak a sl képesekké valnak gyermekeik pozitiv jigpének taAmogatasara, amely kihat majd a
fiatalok onértékelésére, életmisegik javulasara. Mentors#kl tanacsadassal krizis helyzetek kialakuldsat kudta
megebzni. A palyazat elszamolasa rendben megtortént.

FOF2019/185 kozponti koltségvetés
Téamogatas idtartalma: 2019.09.01 - 2020.06.30.
Tamogatéas 6sszege: 2.500.000.- Ft

.Fogyatékos személyek helyi, regionalis és orszagseervezeteinek nikddési és szakmai programjainak
tdmogatasa FOF2019”

»Stop hurting now!” c. projekt.

A pélyazat a kordbbi években beinditott komplexalelitaciés programjaink folytatasa. A pélyazat wedgsitasa
2019-ben elkezitott, befejezése és elszamolasa 2020-ban megtortént

A program célja a csaladbard éutista fiatalok és fetittek (16-39) sokrdifelkészitése annak érdekében, hogy sem
abuzus aldozataiva, sem elk&ieate valjanak. A fogyatékossaggablélcsoportjan beliil az autista emberek naiv
tudatelméletik folytan kuldndsen veszélyeztetettegrogram soran olyan spektrum specifikus |ébégekkel kinaltuk
meg a résztvedket, amelyek révén a téma a kulonbé&epességprofillal rendelkéz szamara is megkozelitietolt.
Eredményl azt vartuk, hogy atélt éiményeiket éreani tudtak, reziliencia képességuksgrdni tudott. Az aldozatta
valas megélzését szolgaltdk az dnismereti jelléfgglalkozasok, a kontextusok és helyzetfelismdeégmkorlasa. A
palyazat soran 9 féle programot valositottunk ndetpvékenységek 3 tertletre irdnyultak: 1. Feliskse2. Megéizés
3. Tovabblépés. Kifejezett szandékunk volt, hoggayes foglalkozasok az informacié atadasa mélatényszarek
legyenek, élvezetesek tudjanak maradni. Célunk fioljy a résztvesk hétkdznapi viselkedése ugy médosuljon, hogy
a szamukra veszélyes helyzeteket felismerjék, @éljédr; képesek legyenek az dnvédelemre, egymasgdtasara.

A palyazat elszamolasa rendben megtortént.

SAP-NIOK — ,DIGITALIS ESELY” mas gazdalkodd+civil szervezet
Téamogatés idtartalma: 2019.10.10 - 2020.11.30.
Tamogatéas 6sszege: 600.000.- Ft

A palyazat célja autizmussabéiatalok munkasei-piaci kompetencidjanak javitasa, Excel tablazaitk magabiztos
hasznalata, ezzel parhuzamosan megfeléminisztrativ allasok és fogadé munkahelyek fa#a.
A palyazat rendben lezajlott. Az elszamolasa 2@2ben rendben megtértént.

FOGLALKOZTATAS/2019/E/15 kozponti koltségvetés
Tamogatas id6tartalma: 2020.03.01- 2021. 10. 28.
Tamogatéas 6sszege: 5.000.000.- Ft

.Megvaltozott munkaképessédi személyek munkaeé-piaci integraciojat elésegit programok tamogatasa’-

FOGLALKOZTATAS 2019



Foglalkozas rehabilitacios komplex program autifitdalok és specidlis igédy inaktiv felrbttek szamara. Az
elokészités 2020. évben kembtt, a megvaldsitas a COVID-19 jarvanyhelyzet miat tervezett program
atstrukturdlasat igényelte. A projekt segitségédekl 120 autizmussal &fiatal felnstt dolgozik az AURA Egyesiilet
mentorainak tamogatasaval. A projekt célja autizspsktrumzavarral él(ASD) személyek munkavallalasanak és
elhelyezkedésének &idészitése, U] allaskerds elhelyezése, munkahelyi tAmogatasa autizmus{ipecimddszertan
protokollja szerint. A megvaldsitas engedélyeze2@nl. év oktdberére huzddott

SzUL0O2020/A/14 kozponti kdltségvetés
Téamogatas idtartalma: 2020.06.01 - 2021.06.30.
Tamogatéas 6sszege: 341.700.- Ft

,SzUlésegib foglakozasok tAmogatasa”

A pélyazat segitségével folytattuk sEegib programunkat Gjabb 10 alkalmas <€ziklub taldlkozdkkal autista
gyermekeket és fiatal faltteket neveal csaladok, egyedilalld szl szamara. A palyazatiészitése 2020. évben
megkezddott, lebonyolitAsa 2021. évben fog befépr. Témakdre: életink a COVID-19 idején, kihivasés
megoldasok, a tamogatott 6nall6 életvitel Iébégei felbtt autistak szamara évarosban.

FOF2020/91 kozponti kéltségvetés
Téamogatas idtartalma: 2020.09.01 - 2021.08.30.
Tamogatas 6sszege: 2.012.887.- Ft

.Fogyatékos személyek helyi, regionalis és orszagseervezeteinek nikddési és szakmai programjainak
tamogatasa FOF2020"

Stop hurting now! c. palyazat.
Az el6z6 évben megkezdett projekt folytatdsa, hogy ASDdieérk €s fiatalok sem abuzusok aldozatai sem elkbwet
legyenek. A palyazat gkészitése megke#dott, lebonyolitasa 2021. évben térténik.

FOGLALKOZTATAS2020/214 kozponti kdltségvetés
Téamogatas idtartalma: 2020.10.01- 2021.12.31.
Tamogatéas 6sszege: 8.000.000.- Ft

.Megvaltozott munkaképesség személyek munkaed-piaci integraciojat elésegith programok tamogatasa”

FOGLALKOZTATAS 2020”

Foglalkozas rehabilitacios komplex program autfittalok és specialis igéiyinaktiv, allaskerdsfelnéttek szamara.
Az elokészités és a megvalositas 2020-2021. év sor&émitcirt

OKOTARS ALAPITVANY - ,Méasodik hullam” civil szervezet
Téamogatés idtartama: 2020.11.01-2021.06.30.
Tamogatas 6sszege: 1.050.000 Ft

2H-77 ,Autizmussal éb emberek és csaladjaik segitése”

A COVID-19 negativ hatdsainak cstkkentése érdeké&berlagjarvany magyarorszagi terjedésénels dlvatalos
bejelentésél elkezdiik megszervezni tagjaink és tgyfeleink kéwidi tAmogatasat. A kapcsolattartast on-line Ifgtie
koltdztettiik, e-mailben, telefonon, és egyéb ireeza forumokon tartottuk a csaladokkal és a fikedlbnapi szinten a
kapcsolatot, a rendszeres tevékenységek tobbs&hdiok, egyéni fejlesztések, képzések) szintén rdernetre
szerveztilk, ezéaltal folytattuk a megkezdett foglahis-sorozatokat. Uj utakat kerestiink és sajatitbttel az
onmivelésben, dnismeretben, segitségnyujtasban, tdamasSzerveztik a csaladtagok kozétti, a pszichések
csokkentését célzd egyitikbdéseket. Ezt a sok dnkéntes munkat igenglékenységet ismerte el a megnyert
palyazat, lehéé téve, hogy a csaladok és az ASD fiatalok tanésgaa masodik hulldm idején is fennmaradhasson. A
palyazat megvalésitasa 2020. évben meghdiiit, befejezése 2021. évben varhaté.



A résztvebk létszama 2020. évben:

A programok résztvewinek létszama 2020. évben dsszesen:
Autista résztvewik:

Onkéntesek szama 706f aktivan részt vett:

Szakemberek Iétszama:

Autista dnkéntesek (tapasztalati képvisék, és Aspergeri autistak):
Tarsadalmi szemléletformalas soran elértek szama

Tevékenységek és szolgaltatasok dsszefoglald liatdj

1. Foglalkozasi (re)habilitacio és 6nallé életre feészités:
.Magazona” c. autizmus specifikus munkara felkészéning
Nyilt munkaebpiaci elhelyezés, allaskeresés

Munka mentoralas, konfliktuskezelés autizmusbatagamentorokkal,
Munkahelyi szemléletformalas

Dolgozok klubja

Autista Akadémia, kiscsoportos személyiségfejleszté
Informatika

Angol tarsalgasi klub

Tanacsadas, jogismeret, érdekvédelem

Onkéntes munkéara és tapasztalati képviseletredeités
Pszicholégiai tanacsadas

YVVVVVVVVYVYY

2. Rekreacio, 6nfejlesztés, szabadid

Asperger Kortars klub, (k6z6sségi szabédidllubfoglalkozasok)
Bolyg6-Dong6 Tara Klub

Tarsasjaték klub

Varosi mivészeti sétak, kulturalis programok

Tarsastanc, Harmonia Balok

Bentlakdsos nyari tAbor — 6nalld életvitel, ézildvalas ebkészitése
Krizis kezelés, egyéni tanacsadas

YVVVVVVY

3. Kulturalis-, és miivészetterapias programok, tehetséggondozéas
INSPIRACIO Komplex nivészetterapia

ASD FOCUS Fot6 Klub és digitélis fotétanfolyam

ASD Kviz (kognitiv érzelem felismerést fejleézirogram)
FORUM SZINHAZ énismereti csoport

MESETERAPIA resiliencia képesség javitasa céljabol

VVVVYVYYV

4. Honlap- és hirlevél kiilds szolgalat mikddtetése

5. Facebook csoportok:
> AURA egyesiileti informacids oldal,

» ,Promenéad” szabadidés csoport
» ,ASD FOCUS Fotoklub”

6. Szub klubok, szllsférumok, egyéni tanacsadas, széimentorok

7. Informéciés telefonvonal, tanacsadas, kriziskelfs, megelzés

485 autestalad
186 6
2646
36f
184
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Az Egyesiilet egyes tevékenyséqgei éikiidésének torténete:

2020. évi tovabbfejlesztett programjaink:

A munkahelyen elvart személyi készségek megértésgdgorlasa ASD Kviz segitségével
Megbeszéb klub — munkahelyi konfliktuskezelés

FORUM Szinhaz 6nismereti csoport autista résztvaikkel

ASD FOCUS Fotoklub video és e-kommunikaciés képzés

Meseterapia onismereti fokusszal, a resiliencia k&sség fokozasa

Kisfilmek az egyesiilet életésl, tevékenységéil
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Asperger Kortars Klub - Egyesuletiink 2005. 6ta folyamatosan kéthetenséirmaponként hétvégi klubotiikbdtet
17+ éves autista és Asperger-szindrémavalfiéitalok részére. A klubfoglalkozasokon résziilkevétszama évente
emelkedik. A taglétszam tovabbowiilt, elérte a 180 6t, alkalmanként a foglalkozason 25-36 ¥esz részt. A
foglalkozasok képzett trénerek vezetésével autizmspecifikus szempontok figyelembevételével zajlanak
programvezéik munkajat onkéntesek segitik: tapasztalati képdfisekortars fiatalok és egyesuleti onkéntesek. A
klubok kiemelt célja a fiatalok felkészitése a WHegonallobb életre, integralt munkahelyen val@gils elhelytallasra.

A foglalkozasokon kommunikaciés jatékokkaljivészetterapias- és dramapedagoégiai eszkdzok sggitdényilik
lehetiség az ©Onallésodas és a levalasi folyamatok eigmata, a ko6zdsségi egyuttléthez szilkséges ké&bzség
megtartasara. Hangsulyt fektetink az érdekérvériyesks jogtudatos magatartds kialakitaséara is. A szsms
kirandulasok, a csoportos muzeumi- és szinhazgdésok alkalmat adnak az integralt viselkedés gyagara, a
tarsadalmi integracid sordn a tdbbségi résitkeérzékenyitésére, az egyutikidési- és empatids készségek
alakitasara. A csoport tdbb tagja dnsegitogramokat szervez. A klub keretében egytkindiink a Harmoénia Tanc
Egyestlettel. Az Egyesiulet tarsastanc foglalkozashéefogadja az autizmussab dlatalokat. Az autista fiatalok és
csaladjaik részt vesznek az évente 2 alkalommatenegzésre kerdiltobb, mint 300 résztvég Harmdnia Balokon. A
Harmodnia Balokon az AURA Egyesiulet rendszeresest t@p a szélesebb tarsadalmi megjelenésre is.

A program keretében jott létre a kisebb Iétszam(h@i12 ) mikods TARSAS-JATEK KLUB autistak szamara,
havi 1 alkalommal, kooperéacios készségeket, nyargeses viselkedést fejlesztiink.

KEK KORUS elsadontivészeti kozosségi programunk 2016-ban indulikddtetését 2018. &t atvette és tovabb
mitkddteti az AutizMuzsika Alapitvany. Résztévelsisorban az Asperger klub énekelni-verselni vagydstaut
tagjaibal all.

2020. évben lett 10 éves a munka mentoralas- és lhyhunkaerdpiaci elhelyezés, munkéara felkészit program
(Magazona). 1206 autizmussal é munkavallalé tAmogatésunkkal sikeresen dolgozik!

Az Asperger Klub fiataljainak szikségletei alapff10. évben foglalkoztatasi rehabilitacié keretékisérleti jelleggel
inditottuk be személyiség kdzpontd autizmus spagfn felépitett munkara felkészffrogramunkat, amely azoéta is
sikerrel folytatédik. Eredményeképpen az évek sot20 fiatalt sikertlt munkaba allitani, és munkgkéen
megtartani. A MAGAZONA c. munkara felkésgiklubfoglalkozast palyazati forrasbdl folytatjuk. fvglalkozas
tematikdjat autizmus szakmai vekzeblgozta ki (Farkas Edit) , az Autizmus Tamogakatglalkoztatas (ATF) elvein és
moédszertanan alapul. A folyamatban a fiatalokatiyégentorok kisérik, akik segitenek a befogadd raiekyek
felkutatasaban, a kdrnyezet felkészitésében ésndemnapok soran felmefiikonfliktusok kezelésében. A program
rendkiviil népszévé valt, autizmus vonatkozasaban hianyp6tlo, fehgara tovabbra is nagy az igény. Evente
palyazati forrasbol a program segitségével atlag8lGiatalt tudtunk a munka vilagdba integralniémy szerint
folytattuk a Dolgozok klubja foglalkozasokat. A pawtos foglalkozds mellett az egyéni személyiséegejésre is
hangsulyt fektetlink. A fiatalokat és a csaladdolszighologus és felkésziilt mentorok tanacsadésgdllseA felkészi6
foglakozasok részét képezik az ASD KViZ online a@tio.

Munkahelyi kompetencidkat fejleszt) foglalkozasok: informatika és angol -az autizmussal ék munkavallalasi
esélyeinek javitasa érdekében, a 2015. évben wmlindi autizmus specifikusan Osszeallitott szemsélyi kozpontu
informatikai képzésiinket, valamint kiscsoportosamyelvi ismereteketdvité angol tarsalgasi klubunkat.

Ugyanezt a célt szolgalja vizsgara felkészianari szolgaltatasunk, amely forrds hidnydbanéezen szlinetelt.
Tapasztalataink szerint a vizsgan részibkestressz szintjie mentori tAmogatassal csokkenizégazo teljesitménye
javul, ha a felkészit tanar akadaly-mentesités céljabol az autista dgereékiséri, és segiti a vizsgahelyzetben
érdekérvényesitését. A felkégzitanar életviteli tandcsadast és csalddsegitéstdez pszicholégus szupervizids
tamogatasaval.

Onall6 életre felkészités: 6z6-, varrd- barkacs és egyéb haztartasi ismeretek tdolyam — Az 6nallé életvitelt-,
rugalmas gondolkodast, és problémamegoldast mexgalafpglalkozasokat 2010-ben inditottuk, tdbb ékeresztiil
nagy sikerrel folytatédtak. Forras hianyaban éaébi-, varras-, barkacs-, és haztartasi ismerelalfazasainkat
szineteltetjik. Az 6nallé életre tortérdelkészités egyéb programjaink soran megvaldsuksatvevk kdzdsséget
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alkotnak. A programba bevont autista fiatalok adgatott lakhatasra felkésziltekké valtak. A progkat palyazati
forras megléte esetén Gjrainditjuk.

Nemiség-parkapcsolat

A személyiség szerves részét képezi a nemi iderdadékvat megélése, a parkapcsolat teremtés. Naimizgiakorlat
alapjan hianyp6tlé szolgaltatasként kerilt kialakia a Nemiség-parkapcsolat program, melynek keretében
autizmusban felkészilt szakemberek vezetésévelifigpednformacidéatadas, tudatformalas, tanacsadéénik autista
felnéttek szamaraA program hazankban egyedilallo.A pilot program egy 2017. évi kisérlet volt, amedgran
bebizonyosodott, hogy rendkivil nagy igény varpédyazatok segitségével tébb alkalommal is megigsrét kerdilt.

Tapasztalati képviselet — 2007. 6ta folyik Aspergeres fiatalok tapasztal&#pvisebvé vald felkészitése.
Eredményeképp fiataljaink 2 alkalommal vettek rés#ogyatékos Emberek Parlamenti Napja rendezvérafen a
»semmi rélunk nélkulink” elv alapjan az autista ergk problémairdl beszéltek parlamenti képwdkalistt. 2009-ben
és 2012-ben Briisszelben tettek latogatast az ElarRamt magyar képvisél meghivasara. Jogismereteikviitése
szakképzett jogi szakérkozrentikddésével rendszerbe foglalt jogtudatositdé képeést&ben folyt. 2013-2014. évben
az dnkéntes munkéra felkészitéssel és a hozzadastakmai tudas atadasavélbitek ismereteik. 2014. évben a
fiatalok érdekérvényesitéshez sziikséges alap jegitimfelkészitést kaptak. Az Aspergeres tapadrztképvisebk
onkéntes munkaban szabailid kozosségi 0sszetartozast és onallésodastieprogramokat szerveztek autizmussal
élé tarsaik szamra, és részt vettek tematikus progiakgn onkéntes kortars segdiént. Autista Akadémia cimmel
Aspergeres fiatalok szamara oOnismereti-, érdekémsifi foglalkozas sorozatot szerveziink minden évben
folyamatosan.

Mozgas- és tancterapias terapia, mint kommunikacig-onkifejezés- és érzelemfejlesztésA-tancterapiat 2008-ban
inditottuk kisérleti jelleggel, amely a palyazatakrkdszdonheéen 2019.évben is folytatddott. 2014-ig letsggiink volt
az ArtMan- és a Tanceéania Egyittesekkel egyliktidni. A munkaban olyan ismert kortars tariwszek, terapias-, és
mentéalhigiénés szakemberek, és pszicholégusokkvestzt, akiket érdekel a sérilt embereket elseigearsadalmi
korlatok lebontasa és a velik vald kozvetlen emldsrinivészi talalkozas. A nyilt bemutat@ablasok mérféldkovek a
résztvevk fizikai és szellemi kibontakozasaban, egyuttadsirjelentsédiek az autistakrél alkotott tarsadalmi kép, a
sérilteket kirekesétszocialis kultdra atformalasaban is. A 10. Budapesnzetkdzi Autizmus Kongresszus alkalmaval
a halad6 csoport performansszal készilt, a konguessyitotancukkal indult 2013. szeptemberében. régmam
folytatasa érdekében a részték\sziilei céltamogatasban részesitették a progrdPabtazati forrasbol 2014-ben ismét
lehetségiink nyilt Ujabb csoportfoglalkozasokra, amelgbben a formaban 2014. évthelyét az INSPIRACIO
komplex mozgés- ésimészetterapias program vette at.

INSPIRACIO komplex mozgas- és vizualis riivészetterapia (alkotd klub) — Mivész-tanar, pszicholégus-
gyogypedagogus vezetésével 2014. évben indultaitjarérzelemfejlesét programunk, amely a tehetséges autista
fiatalok alkot6i képességének fejlesztését és sélpgbndozasat szolgalja. A program egyre sikeresébb nivészeti

ag képvisdjét is bevonjuk, 2016. é4t allatasszisztalt terapiat és zsdairglterapias elemeket is alkalmazunk.
Kifejezetten autizmussal @&nek szdl, a tehetséggondozas mellett a terapeémedd az érzelem feldolgozasat és az
autista személyeknél gyakran medlészorongasok oldasat is célozzak. A programot ayarafgjlesztéé ASD Kviz
kognitiv érzelem felismerést fejleézprogram kiegésait beillesztésével tamogattuk meg. A klub megalkotéga
szakmai vezéje: Sztipanov Mariann. A terapias program nagyqusméti a tagok korében, évente megrendezzik.

ASD FOCUS Fotodismereti Klub2016. évben indult, azéta is téretlenil folytakosiok Gnkéntes munkaval, tAmogatoi
hozzajarulasokbdl. A klub alkalmaval a fotdismekets digitalis képfeldolgozas mellett a kiscsopergyittnikddési
készségeket fejlesztjiik, helyzetfelismerést, kodgét, ,out-of box” gondolkodast tanitunk autidi@aloknak. 2018.
évben a program e-kommunikéaciés blogirassal ésoktatassal évilt. Az ASD résztvetk minden évben Ujabb
kisfilmet készitenek, koztik a foglalkoztatasi felitacios programunk keretében sikeres elhelyemétt Sorozatuk
cime: ,igy dolgozunk mi”. Dani munkaba all c. kisfiiik a 6. Magyar Specialis Fuggetlen Filmszemléokdijat
kapta.

TURA KLUB - 2020. évben 10 éves lett a Bolyg6-Dongé Tura Khb Asperger klub keretein beliil inditotta el
2008/9 évben egyik autista klubtagunk (Rajczy M&tya szabaditb sport programot, amelyet dnkéntes munkaval
toretlendl folytatott és az elmdlt 10 év alatt kpbmint 100 tarat bonyolitott le. Példaéii€program abban a
tekintetben, hogy egy autizmussab éhtal vallal felességet tarsaiért és szervez szamukra szaisagdidgramot. A
hagyomany folytatodott, a programhoz tébb Aspergémetars fiatal is kapcsolddott, akik Ujabb 6ngegrogramokat
inditottak (varosi, kulturalis hétvégi eseményeX)tdra klub integralt, az Asperger Klub tagjai, satadtagok, és az
Egyestlettel kapcsolatban all6 nem autizmusséit &bzott nagy érdekbésre tart szamot. A tarakra havonta egy
alkalommal kerul sor felkészilt szakmai kidéronkéntesek és szl részvételével. A program az 6nallo életvitel
gyakorlasat, a széktsl valo elvalast, a szabadichasznos eltdltését és strukturdlasat segiti. Haadéa kdzdsségben
val6 egyittnikddési szabalyok elsajatitasahoz, a ,Képes vaggmést és a fontossag tudatdtsiti.



ONSZERVEZODO CSOPORTOK - Az 6nszerve# csoportok Aspergeri autistak vezetéséved012-ben a Bolygd
Dongé nyoman az Asperger Klubhoz kapcsolédéan fakulazota is rendszeresen szerveznek kiscsoportos
talalkozokat.

NYARI TABOR - 2006 6ta szerveziink nyaranta 5-6 napos bentlakggmstaborokat. 2020-ban al5-ik hagyomanyos
nyari 6nallésagot fejleséttdborunkat rendeztilk meg Igalon autizmussal- geier szindromaval &ffiatalok (18+)
részvételével. Taboraink &gegitik a fiatalok onallosodasat, s#ibl valé levalasat. Teret adnak az év kbézben
megtanultak gyakorlasara (pl. bevasarlas, onalifyake készités, 6zés, talalas, programtervezés, programszervezeés,
oltézkodés, tisztalkodas, rendrakas, takaritazasia A tAbor vezéinek munkajat tapasztalati képviéals felkészitett
onkéntes kortars fiatalok segitették. A tabotiivaszetterapias- és meseterapias foglalkozasokieséiz ki.

AOSZ tagsag -Az AOSZ Kozép-magyarorszagi partner szervezeteR608. Ota részt veszink a kdzds stratégiak
megalkotasdban és célzott lobbi tevékenységekb&tivarosi Onkormanyzat és a Minisztériumok felé. Résize
voltunk a 2011-ben megfogalmazotbviarosi Autizmus Stratégia megalkotadsanak. Egyiiktidtink 2013. évben a
TAMOP - KONTAKT. Onkéntes munkat motivald, tamogais fejleszi programok az AURA Autistakat Tamogato
Kdzhasznu Egyesulet, a Nemzetkézi CseperAthpitvany és az Autistdk Orszagos Szovetségevezésében c.
konzorciumi projektben.

TAMOP - KONTAKT Onkéntes program - célja: a K6zép-magyarorszagi Régio figtrlakossaganak, azon beliil a
hatranyos helyzét személyek onkéntes tevékenységének tamogatasajlésztése, egy specialis célcsoport —
elsisorban az autizmussal és Asperger szindromadafedhdttek és gyermekek, tovabba csaladjaik — életének és
helyzetének javitdsa, tamogatasa érdekében. A TAMORONTAKT palyazat idején kozel 3006 fonkéntest
képeztiink, akik kozil 56fa fenntartasi iélszak alatt is részt vesz az egyesulet munkajaapefger Klub, Bolygo-
Dongé Taraklub, alkoté klub, tarsastanc progranttde;ménia Balok, nyari tAborok, adminisztracio). 2€2020. évben
Ujabb 6nkéntesek kapcsolddtak programjainkba.

Informacids telefonvonal -A szolgaltatast 2008-ban inditottuk, azé6ta folyaseah lzemeltetjik énkéntes telefonos
szolgaltatasunkat az autizmussal érintet emberek cgsadtagjai szamara. A krizisvonal 6eleges céljai:
informacionyujtas, tanacsadas, tdjékoztatas. A delith problémakra és felkérésekre igyekszink gyorses
konstruktivan reagalni. A tanacsadas révén északembereink krizis allapotok megmdséhez tudnak azonnali
tanicsokat adni.

COVID-19 szolgaltatdsok: a vészhelyzeti rendelkezésekkel edyien 2020. marciusaban azonnal atszerveztik
szolgéltatasainkat online térbe. Napinditd leveleki@dtink ki a tagoknak, érdeidéknek a napirend strukturalt
megtartasa és a krizishelyzetek mépéte érdekében. S#iltAmogatdé csoportunk egymas tapasztalatait és
szakemberek tanacsait felhasznalva tudtdk a sggftdétket tamogatni. A silyosabb krizis helyzetbendkéat
szakemberekhez irdnyitottuk, tébben egyéni tandéissd@diptak vagy kiscsoportos foglakozasokon tudiakt venni.

*kk

Tevékenyséqink tarsadalmi hasznossaga:

A csaladban éé felnétt autista személyek nem részesiilnek azokbdl az #ligeli szolgaltatasokbdl, amelyeket az
intézményekben vagy lakdotthonokban @l tarsaik jogszabdlyi ebirasok alapjan megkapnak. A csaladban él
autista emberek szadmara az élethosszig tartdé tamoge rendszere nincs kialakitva. Ez a tény
esélyegyeritlenségeket hoz létre a fogyatékos csoporton belidliszkriminéciot és kirekesztettséget élnek mé@sp
akik nem veszik igénybe az intézményi ellatdé rerdszAz autizmusban érintett félittek tAmogatasat, tarsadalmi
integralasat civil szervezetek végzik, kevés szamBa otthonaikban éIASD felnsttek autizmus specifikus tAmogatd
szolgaltatasokhoz nem tudnak hozzajutni.

Mikddd szolgaltatasaink ezen hianyossagokat célozzakkestdni a dvarosban és vonzaskorzetében. Programjaink
kozoésségformaldak, az érintett fogyatékos csopktivigisat és tarsadalmi dntudatat javitjak, a &dsc készségek
toreksziink. Szabadid foglalkozasaink tehermentesitik a csaladokasglaléit adnak a fiataloknak a k6zésségalkotasra,
a kikapcsolddasra: sportolhatnak, kulturdlis progkat latogatnak, a csoportos foglalkozasok meliethatikus
fejlesztést kapnak, eredményeképp a résttvemindségi életet élhetnek, 6nallo életvitelre vald képegsik és
esélyegyerdiségiik javul.

A csaladban ék heterogén csoportja szaméra évek 6ta folyamatogiidtetett programjaink, szabadalklubjaink a
kapcsolddo szolgaltatasokkal egyitt autizmusbaree#dzi szinten is egyedilallonak szamitanak.

Egyre névekd létszamban keresik meg Egyesiletlinketsfitlkorban ASD diagnézist kapé fiatalok is. Segitsddel
autista tagjainko5%-a dolgozik ez a szam jeletisen meghaladja a fogyatékos embereknél nemzetgdzfmsztalt
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alacsony 12-14 %-os mértéket. A magas aranyu fogtakds a foglalkozas-rehabilitacidos programunidmknye,
amelyet folyamatosan iikodtetiink.

Erdekérvényesit munkank hatassal van a diszkriminacié csokkergéséegitve ezzel mind az érintetteket és
csaladjaikat, mind az ellatasra kotelezettek muatk&zemléletformalé és edukaciés tevékenységitdrsadalom
résztvevdinek autizmussal kapcsolatos ismereteit arnyali@kkéntesek bevonasaval a tarsadalom szstepl
legfrissebb informaciokkal latjuk el, leléstg esetén a forditott integracié elvét kovetjikepékenységiinkkel évente
kozel 3.000 ezewt ériink el, felkészitett dnkénteseink szama megdfeaka 70 8t.

Budapest, 2021. majus 20.

Vadasné Toth Méaria elnék (elnék) sk.

A beszamolot a 484/2020-as rendezvénytartasi tiladwol sz6l6 kormanyrendeletnek
megfeleben 2021. majus 27-én megtartott EIndkségi tlés fodia el.

Vadasné Téth Maria elndk (elnok) sk.



